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健康経営宣言 
当社は健康経営優良法人２０２２認定申請を致します。 

イワセキ株式会社

０次予防：職場のコ
ミュニケーションの
活性化等により、職
場環境を改善に取組
みを推進する。 

１次予防：研修等に
よる従業員への健康
啓発や予防接種の実
施等により、「疾病
予防」に資する取組
みを推進する。 

２次予防：健康診断
等の実施徹底や健康
診断後の保険指導等
により、「疾病の早
期発見、早期措置」
に資する取組みを推
進する。 

３次予防：休業や職
場復帰制度などの規
定や体制の整備等に
より、「疾病の再発
防止、重症化予防」
に資する取組みを推
進する。 

＊お知らせ　　　　
メンタルヘルス不調
者の相談窓口として
本社総務部が相談受
付ます。　　　　　
TEL 0197-35-6616　　　　　 

当社は、健康
管理を推進、
実施するため
に、代表取締
役社長を責任
者として「健
康管理推進タ
スクチーム」
を組織する。

1
健康管理推進タ
スクチームは、
健康管理に関し
て単年度或いは
中期的な実施計
画を定め、衛生
委員会等とも連
携しつつ、実施
計画を推進す
る。

2
健康管理推進
タスクチーム
は、健康管理
の実施状況に
ついて、経営会
議に報告す
る。 
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健康経営宣言 
　当社は、常にお客様の立場になって、「最高に満足いただけるサービスを
お届けする」ことを基本と考えています。その為、社員一人ひとりが日々笑
顔で活き活きと実力を発揮し、自分の成長を実感できるよう自己の向上に
努める共に、会社としてその努力と成長を支えます。基本理念である「最高
に満足いただけるサービスをお届けする」を実現する為に、会社・従業員
とその家族が一体となって、健康づくりに資することで、社会に貢献する会
社を目指します。　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　 

健康管理方針 
　 

当社は、「イワセキ株式会社健康宣言」に基づき、従業員及び家族の心身
の健康保持、増進と健康で快適な職場環境の整備を目的として、健康管理に
ついての方針を定める。　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　 

態勢

取組内容
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