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	取組内容
	健康経営宣言
	健康管理方針
	態勢
	当社は、健康管理を推進、実施するために、代表取締役社長を責任者として「健康管理推進タスクチーム」を組織する。
	健康管理推進タスクチームは、健康管理に関して単年度或いは中期的な実施計画を定め、衛生委員会等とも連携しつつ、実施計画を推進する。
	健康管理推進タスクチームは、健康管理の実施状況について、経営会議に報告する。

